Als ein verantwortungsbewusstes und zukunftsorientiertes Pharmaunternehmen
streben wir einen sparsamen Umgang mit natlrlichen Ressourcen sowie sichere
Arbeitsbedingungen an und unternehmen alle zumutbaren und umsetzbaren Schritte,
um negative Auswirkungen auf Menschen, Umwelt und Klima zu minimieren. Wir
setzen regional, national und international geltende bindende und freiwillige
Verpflichtungen konsequent um und minimieren Risiken flr unsere Mitarbeitenden
und die Umwelt.

Wir verpflichten uns zu einer fortlaufenden Verbesserung unserer Leistungen im
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz und in Bezug auf unseren Energieeinsatz.

Daraus ergeben sich die folgenden Leitlinien:

1. Um eine fortlaufende Verbesserung in den Bereichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Umwelt und Energie zu erreichen, werden Tatigkeiten, die
diesbeziglich negative Auswirkungen haben kdnnen, im Rahmen unseres
integrierten HSE-Managementsystems gemessen und bewertet. Wir leiten
daraus flr uns verbindliche Ziele und MaBnahmen ab, um Gefahren und
Risiken zu minimieren. Die medac stellt hierflr die notwendigen Informationen
und betrieblichen Ressourcen zur Verfigung.

2. Um EFErkrankungen und Verletzungen der Mitarbeitenden vorzubeugen,
ermoglichen und fbérdern wir sichere und gesundheitsgerechte Arbeits-
bedingungen. Dabei werden die Mitarbeitenden und der Betriebsrat beteiligt.

3. Es wird angestrebt, den Verbrauch an Energie und anderen natirlichen
Ressourcen im Rahmen unserer Mdglichkeiten kontinuierlich zu verringern und
— wo moglich — Emissionen und Abfélle so zu minimieren, dass wir damit
unseren Beitrag zu einer umweltschonenden Entwicklung leisten. Die medac
unterstitzt hierfir auch die Auslegung und Gestaltung umweltschonender,
energieeffizienter und sicherer Prozesse und Anlagen, sie fordert die
Beschaffung effizienter und nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen.

4. Die medac fbrdert das Bewusstsein fur Arbeitssicherheit, Umwelt und
energiesparendes Verhalten ihrer Mitarbeitenden. Alle medac-Mitarbeitenden
kénnen und sollen innerhalb ihres Verantwortungs- und Einflussbereichs
verantwortungsbewusst, umsichtig und ressourcenschonend vorgehen. Sie
sind darUber hinaus dazu angehalten, etwaige Bedenken zu melden und
Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten.
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